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O1.

CONTEXTO DA PESQUISA

O relatério apresenta os resultados do
estudo “Trabalho, Emprego e Renda
Trans”, que investigou o acesso de
pessoas transgéneras ao mercado de
trabalho no estado do Pard. A pesquisa
foi realizada dentro do Programa de
Acdes de Empregabilidade e Formagao
LGBTQI+ do ICJ-UFPA.

02.

INSTITUICOES ENVOLVIDAS

O estudo foi conduzido pelo Programa de
Pés-Graduacdo em Direito do Instituto
de Ciéncias Juridicas da UFPA, com
financiamento do Ministério Publico
do Trabalho no Pard e da Organizagao
Internacional do Trabalho.

03.

OBJETIVO DO ESTUDO

A pesquisa teve como foco a coleta
e analise de dados sobre ocupagao,
renda e escolaridade de pessoas trans
residentes em seis mesorregides
do Pard, buscando compreender as
condi¢cdes de acesso dessa populagdo
ao mercado de trabalho.
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METODOLOGIA

A pesquisa, realizada entre junho de 2022 e
dezembro de 2024, utilizou o método survey
por meio de um questionario estruturado.

A coleta de dados ocorreu nos anos de 2022,
2023 e 2024, resultando em 269 respostas
abrangendo diversas mesorregides.
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DISTRIBUIGAO DAS RESPOSTAS DO QUESTIONARIO POR CIDADE DE ORIGEM:

CIDADE DE ORIGEM HOMEM TRANS MULHER TRANS NAO-BINARIA TRAVESTI TOTAL
BELEM/PA 56 58 29 21 164
RESTANTE DO PARA 28 35 16 8 87
OUTROS ESTADOS 8 1 7 2 18

Origem
da maioria:
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164 pessoas - Belém/PA

= 0
L =

Concentragéo urbana:
Maior presenca de pessoas
trans, travestis e ndo-binarias
em areas centrais devido ao
maior acesso a servigos e redes
de apoio.

Inferéncia populacional:
Relatério baseado na PNAD
Continua (IBGE) para garantir
representatividade dos resultados.

IDENTIDADE DE GENERO E PERFIL RACIAL:

MULHERES TRANS
'47,9% SE DECLARARAM PARDAS

126,6% SE DECLARARAM PRETAS

HOMENS TRANS
38% SE DECLARARAM PARDOS

123,9% SE DECLARARAM PRETOS

PESSOAS NAO-BINARIAS
123,1% SE DECLARARAM PARDAS

|25% SE DECLARARAM PRETAS

TRAVESTIS
/51,6% SE DECLARARAM PARDAS

'35,5% SE DECLARARAM PRETAS

41,2%

SE AUTODECLARARAM PARDAS

SE AUTODECLARARAM PRETAS
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TRAVESTIS E PESSOAS NAO BINARIAS

MULHERES TRANS

HOMOSSEXUAIS P —
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SOLTEIRO/A/E

UNIAO ESTAVEL

DIVORCIADO/A/E

DISTRIBUIGAO DE FAIXA ETARIA POR IDENTIDADE DE GENERO E RAGA/COR

50 - [ HOMENS TRANS
| MULHERES TRANS BRANCAS

Il MULHERES TRANS NEGRAS
PRETAS E PARDAS

40 -

30 -

20 -

PERCENTUAL (%)

20-29 30-39
FAIXA ETARIA
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DISTRIBUIGAO ESTIMADA DAS FAIXAS DE RENDA FAMILIAR MENSAL:

SEM RENDA PROPRIA 1% 0% 4% 18%
R$600 - R$1.200 33% 39% 21% 43%
R$1.500 - R$2.400 14% 1% 21% 9%
R$1200 - R$1.500 18% 21% 12% 17%
ACIMA DE R$2.400 34% 28%
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DISTRIBUIGAO ESTIMADA DAS FAIXAS DE RENDA PESSOAL MENSAL:

SEM RENDA PROPRIA

R$600 - R$1.200 30%
R$1.500 - R$2.400 17% 1% 12% 6%
R$1200 - R$1.500 19% 10% 15% 4%

ACIMA DE R$2.400

37% das pessoas nao-binarias.
28% das travestis.
23% dos homens trans.

14% das mulheres trans.

27% das mulheres trans nio concluiram o ensino médio.
35% das travestis nao concluiram a educacio basica.

32% das travestis ingressaram no ensino superior.
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80% - PERCENTUAL DE INDIVIDUOS QUE TRABALHAM OU EXERCEM
ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA/OCUPAGCAO

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

HOMEM TRANS MULHER TRANS

69%

NAO BINARIA

- SIM
|| Nao

TRAVESTI
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TEMPO DE DESEMPREGO - ACIMA DE 5 ANOS:

EMPREGABILIDADE ATUAL:

CLT 18% M% 17% 8%
DESEMPREGO INVOLUNTARIO 20% 16% 12% 14%
DESEMPREGO VOLUNTARIO 1% 4% 4% 4%
TRABALHO DOMESTICO 5% 0% 6% 0%
ESTUDANTE COM BOLSA 20% 7% 21% 16%
ESTUDANTE SEM BOLSA 19% 7% 21% 14%
FUNCIONARIO PUBLICO 6% 9% 10% 4%
TRABALHADOR INFORMAL
MEI 7% 0% 8% 6%
PROFISSIONAL LIBERAL 3% 7% 8% 1%
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CLIENTES

COLEGAS DE TRABALHO

CHEFIA

66

Travestis percebem o ambiente de trabalho
como mais excludente e hostil, o que se reflete
em maior propensao ao trabalho informal e em

periodos mais longos de desemprego.
e
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NAO, NUNCA

SIM, UMA VEZ OU MAIS

e % SOFRERAM VIOLENCIA FiSICA E VERBAL
@ ( o \ SOFRERAM APENAS VIOLENCIA VERBAL

NUNCA SOFRERAM VIOLENCIA

"ﬁ SOFRERAM VIOLENCIA FiSICA E VERBAL

ERAM APENAS VIOLENCIA VERBAL
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o
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NUNCA SOFRERAM VIOLENCIA
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NAO BINARIA:

SOFRERAM VIOLENCIA FiSICA E VERBAL

.
°
.

-—

(7))

o

5

b

ERAM APENAS VIOLENCIA VERBAL

NUNCA SOFRERAM VIOLENCIA

SOFRERAM VIOLENCIA FiSICA E VERBAL
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ERAM APENAS VIOLENCIA VERBAL

NUNCA SOFRERAM VIOLENCIA

SIM, SEMPRE

AS VEZES

NAO, NUNCA
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RECEBIMENTO DE BENEFICIO DO GOVERNO:

RETIFICAGAO DO NOME NO REGISTRO CIVIL:

DOS HOMENS TRANS REALIZARAM A RETIFICACAO

G
L] ~
— DAS MULHERES TRANS FIZERAM A RETIFICAGAO

DAS TRAVESTIS RETIFICARAM O NOME

USO EXCLUSIVO DO NOME SOCIAL EM DOCUMENTOS FORMAIS:

DAS TRAVESTIS UTILIZAM APENAS O NOME SOCIAL DOS HOMENS TRANS ADOTAM ESSA PRATICA
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PESSOAS QUE NAO REALIZARAM A RETIFICAGAO:

DAS PESSOAS NAO-BINARIAS NAO RETIFICARAM O NOME.

DOS HOMENS TRANS NAO REALIZARAM A RETIFICAGAO.

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS ENTREVISTADOS SEGUNDO
A RETIFICAGAO DE GENERO NO REGISTRO CIVIL:

RETIFICACAO DE GENERO HOMEMTRANS ~ MULHERTRANS  NAO-BINARIA = TRAVESTI
NAO 52% 55% 90% 61%
SIM 48% 45% 10% 39%

FREQUENCIA DE USO DOS SERVICOS DE SAUDE POR GRUPO:

46% HOMENS TRANS
|65% MULHERES TRANS

[56% PESSOAS NAO BINARIAS

67% TAAVESTS  GRUPO MAIS FREQUENTE

FREQUENCIA GERAL DE USO DOS SERVICOS DE SAUDE:

[57% ACESSAM FREQUENTEMENTE
[21% BUSCAM APENAS EM EMERGENCIAS
[19,8% ACESSAM RARAMENTE

Pessoas trans ainda enfrentam
barreiras no acesso a servicos
de saude, apesar da alta demanda.
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DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS ENTREVISTADOS CONFORME
O ACESSO A ATENDIMENTO PSICOLOGICO:

ATENDIMENTO PSICOLOGICO HOMEM TRANS ~ MULHERTRANS = NAO-BINARIA = TRAVESTI
NAO TENHO 40% 49% 35% 42%
RARAMENTE 18% 16% 12% 34%

SIM, FREQUENTEMENTE 42% 35% 54% 23%

O acesso ao atendimento psicolégico é desigual, com homens trans
apresentando equilibrio, mulheres trans enfrentando maior dificuldade e, no
geral, 43,1% sem acesso, 40,8% com uso regular e 16% acessando raramente.

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS ENTREVISTADOS CONFORME O ACESSO
A PROCEDIMENTOS CIRURGICOS DE TRANSICAO DE GENERO:

INDIVIDUOS QUE REALIZARAM

. HOMEM TRANS MULHER TRANS NAO-BINARIA TRAVESTI
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS

NAO 84% 77% 94% 70%
SIM 16% 25% 6% 30%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

A realizacdo de cirurgias de transicao é semelhante entre homens e mulheres
trans, enquanto pessoas hao-binarias representam um percentual infimo e
travestis apresentam nimeros expressivos; no geral, 82,1% nao tém acesso aos
procedimentos, e apenas 17,9% os realizaram.

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS ENTREVISTADOS SEGUNDO O ACESSO
A PROCEDIMENTOS HORMONAIS:

PERCENTUAL DE PROCEDIMENTO - "
HOMEM TRANS MULHER TRANS NAO-BINARIA TRAVESTI

HORMONAL
NAO 36% 21% 71% 39%
SIM 64% 79% 29% 61%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

As mulheres trans lideram o uso de horménios para transicdo de género,
seguidas por homens trans, travestis e pessoas ndao-binarias, com 61% dos
entrevistados afirmando acessar procedimentos hormonais.
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PROPOSICOES & ACOES

1. CAPACITAGAO EM INSTITUIGOES PUBLICAS E PRIVADAS:

Treinamento obrigatdrio para servidores publicos sobre identidade
de género e respeito.

Incentivo a capacitagdes em empresas privadas.
Parceria com ONGs para oficinas e palestras.

2. AUXILIOS ESTUDANTIS PARA PESSOAS TRANS:

Apoio financeiro para moradia, alimentagdo e transporte.
Campanhas contra transfobia nas escolas.
Acompanhamento e suporte psicolégico para evitar evasao.

3. COTAS PARA PESSOAS TRANS EM UNIVERSIDADES PUBLICAS:

Reservas de vagas para graduagao e pds-graduacao.
Monitoramento e combate a fraudes.
Programas de apoio académico.

4. MOBILIZAGAO PARA APROVAGAO DE LEIS PRO-EMPREGABILIDADE:

Incentivos fiscais para empresas que contratem pessoas trans.
Qualificagao profissional e apoio ao empreendedorismo.
Programas de estagio e trainee exclusivos.

5. CRIAGAO DE UM OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS:

Observatério no ambito dos Estados e dos Municipios.
Relatdrios periddicos para embasar politicas publicas.

6. FLUXO DE COMBATE A VIOLENCIA:

Atendimento especializado para vitimas de violéncia.
Delegacias especializadas para casos de transfobia.
Acompanhamento juridico e psicolégico para vitimas.

7. CAMPANHAS GOVERNAMENTAIS CONTINUAS:

Divulgacao de materiais educativos contra a transfobia.
Eventos culturais para visibilidade trans.
Parceria com influenciadores digitais.



8. CENTROS DE APOIO SOCIAL E ECONOMICO:

Servicos psicoldgicos, juridicos e de qualificagao profissional.
Microcrédito para empreendedorismo.
Programas de moradia digna.

9. PROGRAMA ESTADUAL DE COMBATE AO RACISMO E LGBTFOBIA:

Cotas para trans negras e indigenas no mercado de trabalho.
Mentoria e fortalecimento de liderangas trans.
Inclusdo em programas de transferéncia de renda.

10. INCLUSAO DE DADOS SOBRE GENERO E RACA NOS SISTEMAS PUBLICOS:

Atualizacdo de bancos de dados para monitorar politicas trans.
Uso de estatitsticas para embasar politicads publicas.

11. PROGRAMA DE CIDADANIA TRANS (LEI):

Proposta de lei para garantir autonomia financeira e qualificagcdo profissional.
Participacgdo ativa da populagado trans na formulagdo do programa.

12. FOMENTO A CONTRATAGAO DE PESSOAS TRANS POR EMPRESAS:

Plataformas para conectar pessoas trans ao mercado de trabalho.
Incentivos fiscais para empresas inclusivas.

13. INCLUSAO DE PESSOAS TRANS NO ORGAMENTO ATUAL:

Destinagao de verba especifica para politicas trans.
Monitoramento e transparéncia na execuc¢do do orgamento.

\’\'

Politicas publicas inclusivas sao

essenciais para garantir os direitos e —

a dignidade da populagao trans.
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